山东管理学院艺术学院学生干部

考核条例及评分细则

为进一步完善学生干部管理考核机制，提高学生干部综合素质，建设一支政治强、学习好、业务精、作风正的学生干部队伍，充分调动学生干部的积极性与主动性。根据学院学生工作的实际情况，制定本考核条例和评分标准。

第一条    指导思想：求真务实，相互监督，民主评定，奖罚分明。

第二条    考核目的：落实院学生工作的总体目标，提高学生干部的素质及工作效率，树立良好的学生干部形象，增强全心全意为同学服务的意识。

第三条    考核时间：每月考核一次，月末进行点评、总结。

第四条    考核内容：思想作风、学习成绩、服务态度、工作能力、工作成绩等方面。

1、 考核条例

（1） 例会制度

1、 每次例会必须自带笔记本和笔并认真完成会议记录，以便会后更好开展工作。

2、 每次例会提前五分钟到会，不得迟到、早退和无故缺席。迟到或早退二次视作缺席一次，缺席三次将自动辞职。

3、 请假必须以书面形式为准（口头请假无效，不得由他人代请），三次请假作一次缺席，三次缺席作自动退出处理并开除其干部身份。

（2） 值班制度

1、 值班时间为周一至周五18:00-20:00。

2、 值班人员按照值班表认真做好值班工作，对工作负责。

3、 值班人员必须正确登记值班记录。

4、 值班人员无理由不值班，发现三次作自动退出处理。

5、 值班人员在值班后需认真清扫办公室，保持办公室整洁。

（3） 工作会议记录

1、 每次例会必须要有会议记录，内容充实。

2、 会议记录必须内容准确、详细、书写工整清楚。

（4） 工作计划的考核

1、 学生干部必须要在学期开始前根据本部的实际情况制定出可行的工作计划。学期结束时上交学期工作总结。

2、 作为班委迟到三次旷课两次将取消班委资格

3、 学生干部要求按照工作计划开展本学期的工作，如有变动需向上级汇报并说明原因。

4、 工作计划要求合理、务实、创新，并以电子档形式按照标准格式上交。

（5） 对工作态度的考核、要求

1、 在职期间，工作积极进取，表现良好且无不良记录。

2、 在工作中，能发现问题并及时解决问题，使工作能圆满完成。

3、 能经常向团委老师汇报工作、交流思想。

4、 严格遵守干部考核条例，并正确对待组织的考核。

（6） 对行为道德规范的考核

1、 热爱祖国，关心集体，关爱他人。

2、 遵纪守法，不酗酒、不吸烟、不赌博、不闹事。

3、 讲文明，有礼貌，尊敬师长，不说脏话、粗话。

4、 讲究仪表，穿戴整洁，不穿拖鞋、背心进入公共场所。

5、 维护课堂纪律，上课、自习、开会时自觉关闭通信工具铃声。

6、 团结同学，友爱互助，不拉帮结伙，不欺骗他人。

7、 维护环境，不踩草坪，不摘花木，不随地吐痰、乱扔垃圾。

8、 严于律己，勤奋自强，不铺张浪费，不通宵上网。

9、 勤奋学习，不浪费时间，不迟到、不早退、不旷课、不舞弊。

10、遵守宿舍管理规定，履行值日义务，保持寝室卫生。

二、学生干部选拔程序

1、班级学生干部的选拔，首先通过个人自荐或同学推荐产生学生干部预备人选；其次辅导员、班主任采取民意测验的方式并结合平时掌握的情况确定候选人名单；再次在全班范围内进行民主选举，并当场公布选举结果；最后由辅导员、班主任根据选举结果确定学生干部名单。班级学生干部原则上每学年改选一次。
2、对于大学一年级新生，班级的学生干部可以由辅导员或导师根据学生档案资料、个人自荐情况及入学后的考察等临时指定。临时学生干部的任期原则上不超过三个月。之后，要按规定程序进行改选。

三、评分细则 (基准分60分)

 (一)    日常工作

1.加分项：

A、被评委“优秀干部”、“优秀团员”、“三好学生”等荣誉称号及受院（系）表扬或被评为“文明寝室”每人次加3分。

B、积极向组织建议、申请、并成功组织开展活动者，每人次加5分。

C、对于月（例会）全勤的成员，每人加3分。

2.扣分项：

A、开会、值班及团委、学生会、社团联合会开展集体活动、劳动等，无故缺席一次扣5分;迟到一次扣3分；事假扣2分；公假、病假不扣分（注：对于连续两次无故缺勤的，进行内部通报批评处理并取消一切评优资格）。

B、未经允许将办公室物品带出或损坏公共财物者，每人次扣3分。

C、开展工作搞自由主义、个人主义或不服从上级安排的，每人次3-5分。

D、办公室值班人员在值班结束后未做好清理工作的，每人次扣2分。

E、未按时完成任务，工作失职或影响其他干部工作开展者，每人次扣5分。

F、宿舍有违章电器的（如:电热棒、电磁炉等），发现一次扣3分；所在宿舍被评为“每月最差宿舍”者，每人次扣3分。

G、上课迟到者每人次扣3分，旷课者每人每次扣5分。

（二）   活动管理

1.加分项

A、活动中在分配给自己的岗位上表现优异并受到负责人表扬者加2分。

B、对组织开展的活动提出合理化建议，对本部门工作起推动作用者加2分。

C、在活动中对突发事件妥善处理并使活动稳定正常进行者加3分。

D、活动结束后能认真做好活动总结者加2分。

E、部门开展的活动在全院得到好评，部门每人加2分。

2.减分项

A、活动前，部门做好备品需要单，并交于办公室，未交单部门，每人扣1分。

B、活动中未带工作牌或要求佩戴的物品者，每人次扣2分。

C、未经允许擅自离开负责的岗位或者不认真对待自己所被分配的任务者每人次扣3分。

D、活动中不听从上级安排，擅作主张者，每人次扣4分。

E、由个人失误造成活动中某一环节错误或停滞者，每人次扣5分。

F、部门活动预算编制与现实偏差大，超过300元时，部门每人扣1分。

(三)   思想层次

1.加分项

A、在院团委期间加入中国共产党，积极向党组织靠拢并主动递交入党申请书的加1分，成为入党积极分子的加2分，成为党组织发展对象的加3分，成为预备党员的加4分，成为中共党员的加5分。

B、参加社会公益活动且得到学院肯定的（如：献爱心等），每人次加5分。

C、勇于对学院团委、学生会、社团联合会成员的违纪或不良行为进行检举、揭发者，每人次加5分。

D、在国家、省、市级竞赛中获奖者每人次加5分。

2.减分项：

A、扰乱组织融洽关系，造成不和谐后果者，每次扣3分
B、不尊敬老师，并出口顶撞者，每次扣5分。

C、被老师、学生反映行为不检、男女交往不得体，有损学生干部形象者，一经查实，每人次扣10分，并取消班委资格

D、若有醉酒闹事、打架、考试作弊等违反校规校纪的现象立即开除。

(四)    学习情况

1.加分项：

A、学习目标明确，获国家奖学金者加5分，获院一等奖学金者加3分，获院二等奖学金者加2分，获院三等奖学金者加1分。

B、英语考试通过六级者加2分，通过四级者加1分。

C、取得各类专业资格证书者加2分。

2.减分项：

A、学期成绩低于班级平均分者扣3分。

B、每学期考试科目一门不及格扣10分，

C、考试作弊或两门不及格者劝退。
 (五)  一个学期的考核分低于60分者，本学期末不能参与优秀学生干部的评选；低于60分者，写检讨书并贴于办公室内；低于50分者，给予通报批评，并上报学院领导处理。

备注：每个人都有自己的工作绩效档案，每个人每次加分、扣分都会记录在其工作绩效档案里。

                                         艺术学院团总支
                                         2014年12月1日
